oS/ oS/ oS/
Soutenir et structurer la vie

associcative locale

Mobiliser I'intelligence collective pour fédérer, décider et agir

Accompagner vos réflexions et démarches
territoriales

Comment?

Appui a la conception et a
animation de temps collectifs
pour mobiliser les acteurs du
territoire et faire avancer vos
projets

PQLJFCJ Uol ¢
Faire émerger une vision commune,
inclure les personnes concernées, faire
favoriser des coopérations et des
projets, produire des décisions
opérationnelles...

Faire émerger une vision partagée entre élus, agents et associations

Prioriser des actions concrétes dans un projet de territoire avec tous les acteurs
concernes

Structurer un collectif autour d’'un enjeu local (mobilité, jeunesse, transition...)
Améliorer la coopération entre services ou entre structures

Construire des décisions opérationnelles et appropriées

Co-rédiger une charte de collaboration ou de mutualisation

Evaluer et/ou capitaliser des projets, processus, partenariats de maniére participative

Par exemple

Montée en compétence des acteurs locaux
etdes béenevoles

Comment?

Le codéveloppement (Codév) c’est une
méthode d'intelligence collective ou un
groupe de pairs s’entraide sur des
situations réelles. Chacun apporte son
experience, questionne, propose, et
repart avec des pistes concreétes.

o CoDév par pairs : présidents d’associations, responsables de structures...
Un espace entre dirigeants pour partager leurs défis et trouver ensemble des solutions
concretes a des situations de terrain (organisation, gouvernance, mobilisation).

e CoDév par thématique
Un groupe réuni autour d’'un enjeu précis — communication, bénévolat, structuration de
projet — pour analyser une situation réelle et construire des pistes d’'amélioration
adaptées. Des agents spécialisés peuvent étre mobilisés pour enrichir la séance.

e CoDév pour une association
Un accompagnement collectif pour aider une association a débloquer une situation,
clarifier un projet ou renforcer son fonctionnement. Les pairs apportent leurs regards, leurs
idées et leurs expériences pour faire émerger des solutions réalistes.

Pourquoi ?

Professionnaliser les
pratiques, créer du lien
entre acteurs et renforcer
autonomie des
associations.

Par exemple



Sensibiliser et former

Pourquoi ? Comment?
Donner des clés pour Des formats courts ou longs,
animer autrement, pour des agents, des élus, des
coopérer efficacement et salariés, des bénévoles afin de
soutenir les causes du diffuser une culture commune
territoire.

o Formations a l'intelligence collective pour des agents, élus et des acteurs
associatifs :

Des ateliers pratiques pour apprendre a animer des réunions plus efficaces, faciliter la
coopération entre services ou acteurs, et utiliser des méthodes participatives adaptées
aux réalitées du terrain.

o Fresque de I’'engagement pour comprendre les dynamiques bénévoles :
Un atelier collaboratif pour comprendre les motivations, freins et dynamiques du
bénévolat, et identifier ensemble des leviers concrets pour mieux accueilli, mobiliser et
fidéliser les bénévoles.

o Sensibilisation a I’éducation populaire
Une initiation vivante a l'histoire, aux valeurs et aux méthodes de I'éducation populaire,
pour outiller les participants a concevoir des actions plus inclusives, émancipatrices et
participatives.

Par exemple

Lintelligence collective permet de metire en Exploration
mouvement la coopération en rassemblant des A
acteurs qui n‘ont pas toujours I'habitude de travailler 7 \
ensemble. En créant des espaces ou chacun peut o,
apporter son expérience, ses idées et ses besoins, -6 -
elle fait émerger une compréhension partagée des Divergence : Convergence
enjeux et ouvre la voie a des décisions plus justes,

plus réalistes et mieux appropriees.

Elle renforce la confiance, fluidifie les relations et N
permet de transformer un groupe en véritable collectif Consolidation
capable d'agir ensemble, plutét que de juxtaposer des

points de vue individuels.

Formée a l'intelligence collective et forte de vingt ans
d’expérience dans I'animation et la coordination de réseaux
d’acteurs et de bénévoles, en lien étroit avec les collectivités,
jaccompagne les organisations dans leurs démarches
collaboratives. J'ai développé une expertise solide pour créer
des espaces de travail efficaces, faciliter la coopération entre
structures, soutenir les dynamiques territoriales et aider les
équipes a transformer leurs idées en actions concretes.

%@ Discutons de vos enjeux territoriaux
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